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ALLGEMEINE 
HR-INSTRUMENTE



THEMEN-
SCHWERPUNKT 
WEITERBILDUNG



MITARBEITER-
BEGEISTERUNG



 Vereinbarkeit von Beruf & Familie (Auszeichnung „Familienfreundliches Unternehmen der Stadt Cottbus“)

 Flexible Arbeitszeiten, Gleitarbeit, Homeoffice (mobiles Arbeiten)

 Ergonomische und individuelle Arbeitsplatzgestaltung (NEW WORK)

 Persönliche Zielvereinbarung mit Gehalts-oder Urlaubserhöhung bei Zielerreichung

 Firmenausflüge, zusätzliche Weihnachtsfeier und Grillabende auf Firmenkosten, gemeinsame Sportveranstaltungen

 Mitarbeiterpatenschaften für neue Mitarbeiter zum erfolgreichen Arbeitsbeginn in der Firma

 Unterstützung in privaten Notfällen

 Firmenbranding (Kugelschreiber, Aufnäher, verschiedene Werbeartikel)

 Arbeitskleidung, Laptops, Firmenwagen oder -Fahrräder können nach Abstimmung gestellt werden

 Fokus auf Arbeitssicherheit sowie individuelle Weiterbildungsmaßnahmen

 Hunde am Arbeitsplatz erlaubt (aktuell unsere Bürohündin Nora)

 Tee-/ Kaffee- Mitarbeiterküche eingerichtet

 Gratis Getränke (Wasser, Kaffee, Tee) sowie frisches Obst und Gemüse

 BGM-Thementage (während der Arbeitszeit)

 Interne Rückenschulungen (wöchentlich)



LUCIE TÖPFER |  CFO

FÜHRUNGSKULTUR



INNOVATIONS-
FÖRDERUNG

Innovative Ideen von Mitarbeiten wurden mehrfach in Form von Boni gefördert. 

Nennenswert ist hier z. B. ein firmeninterner Kreativwettbewerb zu der 

Fragestellung, wie sich effiziente Kleinfeuerungsstätten mit gekoppelter 

elektrischer Energiewandlung technisch umsetzen ließen. 

Derartige Wettbewerbe zu Ressourcenknappheit und Effizienz wecken den 

Innovationsgeist der Mitarbeiter auf dem Gebiet der umweltfreundlichen 

Energieerzeugung. 



LETS GET 
GREEN!



Professor Dr. Berg & Kießling GmbH

Burger Chaussee 25 | 03044 Cottbus 

www.bergundkiessling.com

karriere@bergundkiessling.com Werden Sie ein Teil unseres Teams und 

gestalten Sie mit uns aktiv die Energiewende.

Sebastian Kießling | GESCHÄFTSFÜHRENDER GESELLSCHAFTER
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